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เทศบาลตำบลเมืองแกลง อำเภอแกลง จังหวัดระยอง 
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ดวยเทศบาลตำบลเมืองแกลง ไดจัดทำแผนการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568                              

โดยไดกำหนดวิธีการบริหารทรัพยากรบุคคล ตามกรอบมาตรฐานความสำเร็จดานการบริหารทรัพยากรบุคคล (HR scorecard) ซ่ึงในการบริหาร                

และการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ไดกำหนดไว จำนวน 5 มิติ ดังนี ้
 

มิติที่ 1 ความสอดคลองเชิงยุทธศาสตร ประกอบดวย 

          1. การวางแผนอัตรากำลัง 

          2. การสรรหาอัตรากำลัง 

          3. การวางแผนความกาวหนาในอาชีพ  

มิติที่ 4 ความพรอมรับผิดชอบดานการบริหารทรัพยากรบุคคล ประกอบดวย 

1. การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 

2. การยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนาพระมหากษัตริย 

3. ชองทางการรองเรียน และการดำเนินการทางวินัย 

มิติที่ 2 ประสิทธิภาพของการบริหารทรัพยากรบุคคล ประกอบดวย 

          1. จัดทำแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 

มิติที่ 5 คุณภาพชีวิตและความสมดุลระหวางชีวิตกับการทำงาน ประกอบดวย 

1. การสรางสภาพแวดลอมท่ีเอื้อตอการปฏิบัติงาน 

2. จัดกิจกรรมสงเสริมความสัมพันธอันดีของหนวยงาน 

            3. สนับสนุนวัสดุอุปกรณการปฏิบัติงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

มิติที่ 3 ประสิทธิผลของการบริหารทรัพยากรบุคคล ประกอบดวย 

          1. การจัดทำแผนดำเนินงานและการใชจายเงินงบประมาณ 

          2. การประเมินผลการปฏิบัติงานประจำป 

 

 

บัดนี้ ครบรอบตามที่กำหนดไวในแผนดังกลาวแลว เทศบาลตำบลเมืองแกลง จึงขอรายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังนี้ 
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อัตรากำลังของเทศบาลตำบลเมืองแกลง ณ วันท่ี 30 กันยายน 2568 
        

      1. อัตรากำลังท่ีกำหนดไวในแผนอัตรากำลัง 3 ป ดังน้ี 
 

อัตรากำลังท้ังหมด ตำแหนงท่ีมีคนครอง ตำแหนงวาง 
ประเภท อัตรา ประเภท อัตรา ประเภท อัตรา 

พนักงานเทศบาล 93 พนักงานเทศบาล 44 พนักงานเทศบาล 49 
พนักงานครูเทศบาล 10 พนักงานครูเทศบาล 9 พนักงานครูเทศบาล 1 
พนักงานจางตามภารกิจ 56 พนักงานจางตามภารกิจ 55 พนักงานจางตามภารกิจ 1 
พนักงานจางท่ัวไป 97 พนักงานจางท่ัวไป 75 พนักงานจางท่ัวไป 22 

รวมท้ังหมด 256 รวมท้ังหมด 183 รวมท้ังหมด 73 
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อัตรากําลังเทศบาลตําบลเมืองแกลง

อัตรากําลังท้ังหมด มีผูครองตําแหนง ตําแหนงวาง
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ขอมูลอัตรากำลังพนักงานเทศบาลที่มีคนครอง จำแนกตามประเภทตำแหนง 
 
 

กอง/ฝาย 

 

อัตรากำลังของพนักงานเทศบาล (แยกตามประเภทและระดับตำแหนง) 
 
 

รวม 
 บริหารทองถิ่น อำนวยการทองถิ่น วิชาการ ท่ัวไป 
 ระดับตน ระดับกลาง ระดับตน ระดับกลาง ปฏิบัติการ ชำนาญการ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส 
1. ปลัดเทศบาล 
2. รองปลัดเทศบาล 
3. สำนักปลัดเทศบาล 
4. กองคลัง 
5. กองชาง 
6. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
7. กองยุทธศาสตรและงบประมาณ 
8. กองการศึกษา 
9. กองการประปา 
10. กองสวัสดิการสังคม 
11. หนวยตรวจสอบภายใน 
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รวม 1 1 10 2 7 7 9 7 - ๔4 
 

ขอมูลอัตรากำลังพนักงานครูเทศบาลที่มีคนครอง จำแนกตามประเภทตำแหนง 

โรงเรียนอยูเมืองแกลงวิทยา 

อัตรากำลังของพนักงานครูเทศบาล 
สายงานบริหารสถานศึกษา สายงานการสอน รวม 
คศ.3 คศ.4 ครูผูชวย คศ.1 คศ.2 คศ.3  

- - - 1 5 3 9 
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  ขอมูลอัตรากำลังพนักงานจางที่มีคนครอง จำแนกตามประเภท 
สวนราชการ พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางท่ัวไป รวม 

 สำนักปลัดเทศบาล 16 16 32 

 กองคลัง 5 4 9 

 กองชาง 7 11 18 

 กองสาธารณสุขและสิง่แวดลอม 10 22 32 

 กองยุทธศาสตรและงบประมาณ 1 3 4 

 กองการศึกษา 6 5 11 

 กองการประปา 6 14 20 

 กองสวัสดิการสังคม 4 0 4 

 หนวยตรวจสอบภายใน 0 0 0 

รวม 55 75 130 
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งบประมาณท่ีตั้งไว ณ วันท่ี 30 กันยายน 2568 (ตำแหนงวางและท่ีมีคนครอง) 
 

ลำดับ แผนงาน อัตรากำลัง งบประมาณ อัตรากำลัง งบประมาณ 

ท่ี งาน พนักงานเทศบาล/พนักงานครูเทศบาล ท่ีต้ังไว พนักงานจาง ท่ีต้ังไว 

1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป         

  งานบริหารท่ัวไป 19  8,212,200.00  14  2,015,000.00  

  งานบริหารงานคลัง 15  5,519,700.00  9  1,539,200.00  

  งานวางแผนสถิติและวิชาการ 5  1,968,600.00  2  451,800.00  

  งานควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 1  355,340.00  0 0 

2 แผนงานสรางความเขมแข็งชุมชน         

  งานสงเสรมิและสนับสนุนความเขมแข็งของชุมชน 3  291,500.00  2  641,900.00  

3 แผนงานสังคมสงเคราะห         

  งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห 2  355,400.00  2  625,800.00  

4 แผนงานการรักษาความสงบภายใน         

  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภยั 3  834,300.00  21  3,281,400.00  

  งานเทศกิจ 1  293,500.00  1  162,000.00  

5 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนนัทนาการ         

  งานวิชาการวางแผนและสงเสริมการทองเท่ียว 0 0  1  167,600.00  

  งานกีฬาและนันทนาการ 1  412,800.00  0 0 

6 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา         

  งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับอุตสาหกรรมและการโยธา 4  1,645,400.00  0 0 

  งานกอสราง 4  1,444,800.00  16  2,530,100.00  
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งบประมาณท่ีตั้งไว ณ วันท่ี 30 กันยายน 2568  (ตำแหนงวางและท่ีมีคนครอง) 
 

ลำดับ แผนงาน อัตรากำลัง งบประมาณ อัตรากำลัง งบประมาณ 

ท่ี งาน พนักงานเทศบาล/พนักงานครูเทศบาล ท่ีต้ังไว พนักงานจาง ท่ีต้ังไว 

7 แผนงานเคหะและชมุชน         

  งานสวนสาธารณะ 1  419,400.00  11  1,535,800.00  

  งานกำจัดขยะมลูฝอยและสิ่งปฏิกูล 3  1,032,600.00  20  2,864,100.00  

8 แผนงานการศึกษา         

  งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับการศึกษา 4  1,513,200.00  2  43,400.00  

  งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา 10  4,097,700.00  11  2,029,200.00  

9 แผนงานสาธารณสุข         

  งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับสาธารณสุข 4  1,329,500.00  10  1,640,300.00  

  งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน 3  988,600.00  7  924,000.00  

  งานศูนยบริการสาธารณสุข 7  2,286,300.00  2 216,000 

  งานโรงพยาบาล 2  655,400.00  0 0 

10 แผนงานการพาณิชย         

  งานกิจการประปา 10  3,902,200.00  22  3,270,500.00  

11 (พนักงานถายโอน) 1  641,400.00  0 0 

  
 

รวมท้ังสิ้น 103  38,199,840.00  153  23,938,100.00  
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มิติที่ 1 ความสอดคลองเชิงยุทธศาสตร 

1. การวางแผนอัตรากำลัง 

กิจกรรม 
 

ผลการดำเนินงาน จำนวน ระยะเวลา 

 ประชุมทบทวน  

     เพ่ือวางแผนอัตรากำลัง 

     ใหสอดคลองกับการปฏิบัติ 

     หนาท่ีราชการ 

- ประชุมทบทวนแผนอัตรากำลัง  1 ครั้ง - ในวันท่ี 18 ก.ค. 2568 

- ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ป ดังนี้  

   1. กำหนดโครงสรางสวนราชการ  

       1.1 กำหนดกองสวัสดิการสังคม  

 

1 สวนราชการ 

- จัดทำเอกสารประกอบการ 

  ขอกำหนดตำแหนง เดือน ก.ค.2568  

  ถึงเดือน ก.ย.2568 

    2. กำหนดตำแหนง  

       2.1 ตำแหนง ผูอำนวยการกองสวัสดิการสังคม  

         (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับตน)  

       2.2 กำหนดตำแหนงหัวหนาฝายสงเสริมสวัสดิการสังคม 

         (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับตน)  

       2.3 กำหนดตำแหนงเจาพนักงานธุรการ ระดับปง./ชง. 

       2.4 ปรับปรุงตำแหนง ผูอำนวยการกองสาธารณสุข 

             และสิ่งแวดลอม ระดับตน เปน ผูอำนวยการ 

             กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ระดับกลาง  

              (นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ระดับกลาง) 

       2.5 กำหนดตำแหนงหัวหนาฝายบริหารงานสาธารณสุข 

            และสิ่งแวดลอม (นักบริหารงานสาธารณสุข 

            และสิ่งแวดลอม ระดับตน) 

5 ตำแหนง 

 

- จัดทำเอกสารประกอบการ 

  ขอกำหนดตำแหนง เดือน ก.ค.2568  

  ถึง เดือน ก.ย.2568 

 

- ประกาศใชตำแหนง  

  ในวันท่ี 29 ก.ย.2568 
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2. การบริหารอัตรากำลัง 

กิจกรรม 

 

ผลการดำเนินงาน 

 

จำนวน ระยะเวลา 

 พนักงานเทศบาล รับโอนพนักงานเทศบาล มาดำรงตำแหนงท่ีวาง 9 อัตรา  

     การดำเนินการสรรหา 1. ตำแหนง หัวหนาสำนักปลัดเทศบาล  1 อัตรา โอนมาวันท่ี 18 ธ.ค.2567 

     มาดำรงตำแหนงท่ีวาง 2. ตำแหนง ผอ.กองคลัง 1 อัตรา โอนมาวันท่ี 18 ธ.ค.2567 

 3. ตำแหนง ผอ.กองชาง 1 อัตรา โอนมาวันท่ี 18 ธ.ค.2567 

 4. ตำแหนง หัวหนาฝายบริหารงานท่ัวไป 1 อัตรา โอนมาวันท่ี 18 ธ.ค.2567 

 5. ตำแหนง หัวหนาฝายแผนงานและงบประมาณ 1 อัตรา โอนมาวันท่ี 18 ธ.ค.2567 

 6. ตำแหนง ผอ.กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  1 อัตรา โอนมาวันท่ี 2 ม.ค.2568 

 7. ตำแหนง หัวหนาฝายบริหารงานท่ัวไป  1 อัตรา โอนมาวันท่ี 3 มี.ค.2568 

 8. ตำแหนง นักจัดการงานทะเบียนและบัตร  1 อัตรา โอนมาวันท่ี 4 มิ.ย.2568 

 9. ตำแหนง หัวหนาฝายปกครอง  1 อัตรา โอนมาวันท่ี 1 ก.ย.2568 

     

กิจกรรม 

 

ผลการดำเนินงาน จำนวน ระยะเวลา 

 พนักงานจาง ประกาศรับสมัครบุคคลท่ัวไปฯ เพ่ือเลือกสรรเปนพนักงานจาง 10 ครั้ง 27 อัตรา  

     การดำเนินการสรรหา 1. ตำแหนง พนักงานขับรถยนต  1 อัตรา วันท่ีจาง 1 ต.ค.2567 

     มาดำรงตำแหนงท่ีวาง 2. ตำแหนง ผูชวยนายชางไฟฟา  1 อัตรา วันท่ีจาง 1 ต.ค.2567 

 3. ตำแหนง ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได  1 อัตรา วันท่ีจาง 1 ต.ค.2567 

 4. ตำแหนง พนักงานดับเพลิง  1 อัตรา วันท่ีจาง 2 ธ.ค.2567 
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2. การบริหารอัตรากำลัง 

กิจกรรม 

 

ผลการดำเนินงาน จำนวน ระยะเวลา 

 พนักงานจาง 5. ตำแหนง ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  1 อัตรา วันท่ีจาง 2 ม.ค.2568 

     การดำเนินการสรรหา 6. ตำแหนง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  1 อัตรา วันท่ีจาง 2 ม.ค.2568 

     มาดำรงตำแหนงท่ีวาง (ตอ) 7. ตำแหนง ผูชวยเจาพนักงานสงเสริมการทองเท่ียว  1 อัตรา วันท่ีจาง 2 ม.ค.2568 

 8. ตำแหนง ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  1 อัตรา วันท่ีจาง 20 ม.ค.2568 

 9. ตำแหนง พนักงานขับรถยนต  1 อัตรา วันท่ีจาง 3 ก.พ.2568 

 10. ตำแหนง คนงาน  2 อัตรา วันท่ีจาง 10 มี.ค.2568 

 11. ตำแหนง ผูชวยเจาพนักงานเทศกิจ  1 อัตรา วันท่ีจาง 1 เม.ย.2568 

 12. ตำแหนง คนงาน  6 อัตรา วันท่ีจาง 7 ก.ค.2568 

 13. ตำแหนง พนักงานขับรถยนต  1 อัตรา วันท่ีจาง 7 ก.ค.2568 

 14. ตำแหนง คนงาน  5 อัตรา วันท่ีจาง 1 ส.ค.2568 

 15. ตำแหนง คนสวน 1 อัตรา วันท่ีจาง 1 ส.ค.2568 

 16. ตำแหนง พนักงานขับรถยนต 1 อัตรา วันท่ีจาง 6 ส.ค.2568 

 17. ตำแหนง คนงาน 1 อัตรา วันท่ีจาง 6 ส.ค.2568 
     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



(10) 
 

     

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

36%

4%

22%

38%

สรุปการสรรหามาดํารงตําแหนงที่วาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

พนกังานเทศบาล

พนกังานครูเทศบาล

พนกังานจา้งตามภารกิจ

พนกังานจา้งทั่วไป



(11) 

3. การวางแผนความกาวหนาในอาชีพ 

กิจกรรม 

 

ผลการดำเนินการ 
ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
หมายเหตุ 

 จัดทำแผนผังความกาวหนา 

     ในสายงานเพ่ือประชาสัมพันธ 

     ใหบุคลากรทราบ  

จัดทำแผนผังความกาวหนาในสายงาน  

แจงประชาสัมพันธใหบุคลากรทราบ  

และประชาสัมพันธผานเว็บไซตของเทศบาล 

ตำบลเมืองแกลง และชองทางออนไลนตางๆ 

ม.ค.2568 - มี.ค.2568  

 สงเสริมใหบุคลากรเขารับการอบรม 

     ตามสายงาน และตามมาตรฐาน 

     กำหนดตำแหนง เพ่ือความกาวหนา 

     ในตำแหนงหนาท่ีของตน 

 

เทศบาลตำบลเมืองแกลง  

กำหนดอัตรากำลัง ดังนี้ 

1. พนักงานเทศบาล จำนวน 44 อัตรา  

    43 สายงาน สงเขารับการอบรม  

    จำนวน 25 อัตรา 17 สายงาน  

2. พนักงานครูเทศบาล จำนวน 9 อัตรา  

    2 สายงาน 

    สงเขารับการอบรม จำนวน 9 อัตรา 1 สายงาน 

3. พนักงานจาง จำนวน 130 อัตรา 

    สงเขารับการอบรม จำนวน 53 อัตรา 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ตั้งแต เดือน ตุลาคม 2567  

ถึงเดือนกันยายน 2568 
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มิติที่ 2 ประสิทธภิาพของการบริหารทรัพยากรบุคคล 

1. จัดทำแผนการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม 

 

ผลการดำเนินการ 
ระยะเวลาดำเนินการ หมายเหตุ 

 จัดทำแผนการบริหาร 

     และการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

     ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

จัดทำแผนการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ 

1. บุคลากรแตละตำแหนง ตองไดรับการพัฒนาอยางนอย 

    ในหลักสูตรหนึ่งหรือหลายหลักสูตร 

2. เพ่ือพัฒนาบุคลากรทุกระดับ ใหกาวไปความสูมืออาชีพ 

3. เพ่ือพัฒนาบุคลากรทุกระดับ ใหมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับ 

    การเปลี่ยนแปลง 

หลักสูตรการพัฒนา ประกอบดวย 

1. หลักสูตรความรูพ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ 

2. หลักสูตรการพัฒนาเก่ียวกับงานในหนาท่ีรับผิดชอบ 

3. หลักสูตรความรูและทักษะเฉพาะของงานในแตละตำแหนง  

    ตามมาตรฐานกำหนดตำแหนง สำหรับบุคลากรทุกระดับ 

4. หลักสูตรดานการบริหาร สำหรับบุคลากร ระดับอำนวยการ 

    ทองถ่ินและบริหารงานทองถ่ิน 

5. หลักสูตรดานคุณธรรม จริยธรรม ประมวลจริยธรรม  

    และระเบียบวินัยตางๆ 

เดือน ตุลาคม 2567 ถึง

เดือน ธันวาคม 2567 
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มิติที่ 3 ประสิทธิผลของการบริหารทรัพยากรบุคคล 

1. จัดทำแผนดำเนินงานและการใชจายเงินงบประมาณ 

โครงการ/กิจกรรม 

 

ผลการดำเนินการ 
ระยะเวลาดำเนินการ หมายเหตุ 

 จัดทำแผนการดำเนินงาน  

     และการใชจายเงินงบประมาณ 

     ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

เทศบาลตำบลเมืองแกลง ไดดำเนินการจัดทำแผน 

การดำเนินงาน และการใชจายเงินงบประมาณ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

โดยมีวัตถุประสงค เพ่ือ 

1. แสดงรายละเอียดของแผนงาน โครงการพัฒนา 

    กิจกรรม งานตางๆ รวมถึงครุภัณฑ สำหรับ 

    การพัฒนาท่ีดำเนินการจริงท้ังหมดในพ้ืนท่ีของ 

    เทศบาลตำบลเมืองแกลง 

2. ใชเปนแนวทางในการดำเนินงาน ในปงบประมาณ 

    พ.ศ. 2568 ใหมีความชัดเจนในการปฏิบัติมากข้ึน 

3. เพ่ือเปนเครื่องมือสำคัญใหผูบริหารทองถ่ิน ใชเปน 

    แนวทางในการพัฒนา ใหเปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน 

    และงบประมาณรายจายตามท่ีไดกำหนดไว 

ระยะเวลาตั้งแต เดือน

กันยายน  2567 
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2. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

โครงการ/กิจกรรม 

 

ผลการดำเนินการ 
ระยะเวลาดำเนินการ หมายเหตุ 

 ประเมินผลการปฏิบัติงาน เพ่ือ 

     1. เลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานเทศบาล 

     2. เลื่อนเงินเดือนพนักงานครูเทศบาล 

     3. ตอสัญญาจางพนักงานจาง  

         และเลื่อนคาตอบแทน  

         ประจำปงบประมาณ  

         พ.ศ. 2568 

 

ประเมินผลการปฏิบัติงาน จำนวน 2 ครัง้  

ครั้งท่ี 1 ประเมินผลการปฏิบัติงาน ตั้งแตวันท่ี  

1 ตุลาคม 2567 ถึงวันท่ี 31 มีนาคม 2568 

ครั้งท่ี 2  ประเมินผลการปฏิบัติงาน ตั้งแตวันท่ี  

1 เมษายน 2568 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2568 

 

ครั้งท่ี 1 เลื่อนข้ันเงินเดือน  

ในวันท่ี 1 เมษายน 2568 

ครั้งท่ี 2 เลื่อนข้ันเงินเดือน 

ในวันท่ี 1 ตุลาคม 2568 

 

 

ประเมินผลการปฏิบัติงาน แตละรอบดำเนินการ ดังนี้ 

ตนรอบการประเมิน 

1. ประกาศนโยบายและเปาหมายการปฏิบัติราชการ 

    เพ่ือกำหนดตัวชี้วัดและเปาหมายการปฏิบัติราชการ  

    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 

วันท่ี 1 ตุลาคม 2567 

 

 

2. ผูประเมินและผูรับการประเมิน ตกลงกันในแบบประเมินฯ 

    เพ่ือวางแผน กำหนดเปาหมายการปฏิบัติงาน ตามตัวชี้วัด 

    และเม่ือครบรอบการประเมิน จะตองแนบหลักฐานบงชี้ 

    ความสำเร็จของงานอยางเปนรูปธรรม 

ครั้งท่ี 1 ตกลงกัน ภายในวันท่ี  

1 – 31 ตุลาคม 2567 

ครั้งท่ี 2 ตกลงกัน ภายใน              

วันท่ี 1 - 30 เมษายน 2568 
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2. การประเมินผลการปฏิบัติงาน (ตอ) 

โครงการ/กิจกรรม 

 

ผลการดำเนินการ 
ระยะเวลาดำเนินการ หมายเหตุ 

 ประเมินผลการปฏิบัติงาน  

     1. เลื่อนข้ันเงินเดือน 

         พนักงานเทศบาล 

     2. เลื่อนเงินเดือน 

         พนักงานครูเทศบาล 

     3. ตอสัญญาจาง 

         พนักงานจาง  

         และเลื่อนคาตอบแทน  

         ประจำปงบประมาณ  

         พ.ศ. 2568 

 

3. ครบรอบการประเมิน ผูรับการประเมิน  

    เสนอเอกสาร/หลักฐาน ตอผูประเมิน 

ครั้งท่ี 1 ระหวางวันท่ี 1 – 5 เมษายน 2568 

ครั้งท่ี 2 ระหวางวันท่ี 1 – 5 ตุลาคม 2568 

 

4. แตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรอง 

    ผลการประเมินการปฏิบัติงาน  

    เพ่ือความเปนธรรมจากการ 

    ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ครั้งท่ี 1 แตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรอง 

วันท่ี 17 เมษายน 2568 

ประชุม กลั่นกรองฯ วันท่ี 19 พฤษภาคม 2568 

ครั้งท่ี 2 แตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรอง  

วันท่ี 29 กันยายน 2568 

ประชุม กลั่นกรองฯ วันท่ี 9 ตุลาคม 2568 

 

5. แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ัน 

    เงินเดือนพนักงานเทศบาล พิจารณา 

    ตอสัญญาจางพนักงานจาง และพิจารณา 

    เลื่อนคาตอบแทนพนักงานจางตามภารกิจ  

ครั้งท่ี 1 แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาฯ 

วันท่ี 17 เมษายน 2568 

ประชุม พิจารณาฯ วันท่ี 19 พฤษภาคม 2568 

ครั้งท่ี 2 แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาฯ  

วันท่ี 26 กันยายน 2568 

ประชุม พิจารณาฯ วันท่ี 9 ตุลาคม 2568 

 

6. ออกคำสั่งเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานเทศบาล 

    คำสั่งตอสัญญาจาง และคำสั่งเลื่อนคาตอบแทน 

    พนักงานจางตามผลการประเมินฯ 

ครั้งท่ี 1 ใหมีผลตั้งแตวันท่ี 1 เมษายน 2568 

ครั้งท่ี 2 ใหมีผลตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2568 
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มิติที่ 4 ความพรอมรับผิดชอบดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 

1. การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 

โครงการ/กิจกรรม 

 

ผลการดำเนินการ 
ระยะเวลาดำเนินการ หมายเหตุ 

 แตงตั้งคณะทำงาน 

    ขับเคลื่อนจริยธรรม 

 

แตงตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม ตามคำสั่ง 

เทศบาลตำบลเมืองแกลง ท่ี 159/2568 

ลงวันท่ี 28 มกราคม 2568 เพ่ือทำหนาท่ี      

1. ใหคำปรึกษา แนะนำ สอดสอง ดูแลและสงเสริม 

    ใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม  

๒. รวบรวมขอมูล ศึกษา วิเคราะหรูปแบบการสงเสริมคุณธรรม 

    ในหนวยงาน และจัดทำแผนขับเคลื่อนจริยธรรมในเทศบาล 

๓. ดำเนินการนำขอมูลข้ึนเผยแพรบนเว็บไซตหลัก 

    ของเทศบาลตำบลเมืองแกลง 

๔. ติดตาม และประเมินผลการขับเคลื่อนงานดานจริยธรรม 

๕. คุมครองเจาหนาท่ี ผูซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 

    อยางตรงไปตรงมา มิใหผูบังคับบัญชาใชอำนาจ  

    โดยไมเปนธรรมตอเจาหนาท่ีผูนั้น 

๖. ดำเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรม  

1. แตงตั้งคณะทำงาน 

    ขับเคลื่อนจริยธรรม 

     ในวันท่ี 28 มกราคม 2568 

2. ประชาสัมพันธเผยแพร 

    บนเว็บไซต ในวันท่ี  

    30 มกราคม 2568 

3. แจงคำสั่งใหคณะทำงาน 

    ขับเคลื่อนจริยธรรม 

    ในวันท่ี 30 มกราคม 2568 
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1. การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม (ตอ) 

โครงการ/กิจกรรม 

 

ผลการดำเนินการ 
ระยะเวลาดำเนินการ หมายเหตุ 

 จัดทำแนวปฏิบัติ  

     Dos & Don’ts  

    ตามประมวลจริยธรรม 

 

 1. จัดทำแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts ตามประมวลจริยธรรม 

    ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ินและพนักงานสวนทองถ่ิน 

2. เผยแพรประมวลจริยธรรมผูบรหิารทองถ่ิน สมาชิก 

    สภาทองถ่ิน และพนักงานสวนทองถ่ิน และแนวปฏิบัติ 

    Dos & Don’ts ทาง www.muangklang.com 

1. จัดทำแนวปฏิบัติ  

    วันท่ี 28 มกราคม 2568 

2. ประชาสัมพันธ ในวันท่ี 

    30 มกราคม 2568 

 

 

 

 

 

 จัดกิจกรรมเสริมสราง 

     ดานคุณธรรม จริยธรรม 

 

 

 

 

 

 

3. จัดโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร ประจำป พ.ศ. 2568 

    โดยมี คณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล 

    พนักงานครูเทศบาล และพนักงานจาง จำนวน 72 คน เขารวม 

    โครงการ โดยนายกเทศมนตรี เปนประธาน มีการชี้แจง 

    การตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม ประมวลจริยธรรม 

    พนักงานสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2565 ประมวลจริยธรรมผูบริหาร 

    ทองถ่ิน พ.ศ. 2565 ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทองถ่ิน 

    พ.ศ. 2565 รวมถึงแนวปฏิบัติ (Dos & Don’ts) เพ่ือลด 

    ความสับสนเก่ียวกับพฤติกรรมสีเทาและเพ่ือใชเปนแนวทาง 

    ในการประพฤติตนทางจริยธรรม โดยมุงเนนใหบุคลากรทุกคน 

    ในองคกร นำหลักเกณฑ การประพฤติตนตามประมวลจริยธรรม 

    ไปใชในการปฏิบัติงานและปฏิบัติตน 

วันท่ี 27 สิงหาคม 2568 

ผูเขารวมโครงการ 72 คน 
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2. ยึดมั่นในสถาบันหลกัของประเทศอันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 
 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 เขารวมกิจกรรม 

วันที่ 29 เมษายน 2568 เขารวมกิจกรรมวันคลายวันประสูติ สมเด็จพระเจาลูกยาเธอ เจาฟาทีปงกรรัศมีโชติ มหาวชิโรตตมางกูร สิริวิบูลยราชกุมาร  

ผูเขารวมกิจกรรม 35 คน 

 

 

 

 

 

วันท่ี 3 มิถุนายน 2568 เขารวมพิธีทำบุญตักบาตร เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจาสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี  

วันท่ี 3 มิถุนายน โดยมี นายกันตภณ สุขสงค นายอำเภอแกลง เปนประธานในพิธีฯ ณ ศูนยการเรียนรูตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

ผูเขารวมกิจกรรม 40 คน 
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2. ยึดมั่นในสถาบันหลกัของประเทศอันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 

วันท่ี 3 มิถุนายน 2568 รวมพิธีถวายเครื่องราชสักการะและวางพานพุม และพิธีจุดเทียนถวายพระพรชัยมงคล เพ่ือถวายพระราชกุศล สมเด็จพระนางเจาสุทิดา – 

 พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจาสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี วันท่ี 3 มิถุนายน 

โดยมี นายกันตภณ สุขสงค นายอำเภอแกลง เปนประธานในพิธี ณ ศูนยการเรียนรูตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง อำเภอแกลง จังหวัดระยอง 

ผูเขารวมกิจกรรม 32 คน 
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2. ยึดมั่นในสถาบันหลกัของประเทศอันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 

วันท่ี 28 กรกฎาคม 2568 รวมกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว เนื่องในโอกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 28 กรกฎาคม 2568 

ณ ศูนยการเรียนรูตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง อำเภอแกลง จังหวัดระยอง ผูเขารวมกิจกรรม 30 คน 
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2. ยึดมั่นในสถาบันหลกัของประเทศอันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 

วันที่ 12 สิงหาคม 2568 รวมพิธีถวายเครื่องราชสักการะและวางพานพุม และพิธีจุดเทียนถวายพระพรชัยมงคล เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา  

12 สิงหาคม 2568 สมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ พระบรมราชินินาถ พระบรมราชชนนีพันปหลวง ณ ศูนยการเรียนรูตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง อำเภอแกลง 

จังหวัดระยอง ผูเขารวมกิจกรรม 25 คน 
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3. ชองทางการรองเรียน 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ หมายเหตุ 

 ชองทางการรองเรียน 

 

 

 

มีชองทางการรองเรียนเก่ียวกับการบริหารงานทรัพยากรบุคคล 

1. เว็บไซด www.muangklang.com หัวขอรองเรียน 

    การทุจริต หัวขอรองเรียนรองทุกข 

2. ตูรับเรื่องรองเรียน หนาสำนักงานเทศบาลตำบลเมืองแกลง 

3. รองเรียนทางโทรศัพท 0-3867-5222 

4. รองเรียนผาน Facebook ของเทศบาลตำบลเมืองแกลง 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ตั้งแต เดือน ตุลาคม 25667 

ถึงเดือนกันยายน 2568 
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มิติที่ 5 คุณภาพชีวิตและความสมดุลระหวางชีวิตกับการทำงาน 

1. สรางสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการปฏิบัติงาน 

โครงการ/กิจกรรม 

 

ผลการดำเนินการ 
ระยะเวลาดำเนินการ หมายเหตุ 

 ปรับปรุงสถานท่ีทำงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จัดกิจกรรมพัฒนาและปรับปรุงสถานท่ีทำงานนาอยู  

นาทำงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

วัตถุประสงค 

1. เพ่ือสรางบรรยากาศและสิ่งแวดลอม 

    ในสถานท่ีทำงานใหดีข้ึน 

2. เพ่ือใหบุคลากรมีสวนรวมในการปรับปรุงงาน 

    และสถานท่ีทำงาน 

3. เพ่ือใหสถานท่ีทำงานสะอาด เปนระเบียบเรียบรอย 

    ถูกสุขลักษณะและปลอดภัย 

4. เพ่ือใหบุคลากรสามารถปฏิบัติงานไดอยาง 

    สะดวกรวดเร็ว และประหยัดทรัพยากร  

เปาหมาย บุคลากรทุกสวนราชการ  

รวมมือกันดำเนินกิจกรรม 5 ส  

(สะสาง สะดวก สะอาด สุขลักษณะ และสรางนิสัย) 

ระยะเวลาดำเนินการ  

ปละ 2 ครั้ง    

ครั้งท่ี 1 เดือน เม.ย.2568  

ครั้งท่ี 2 เดือน กันยายน 2568 
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1. สรางสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการปฏิบัติงาน 

กิจกรรม 

 

ผลการดำเนินการ 
ระยะเวลาดำเนินการ หมายเหตุ 

 ติดตั้งอุปกรณปองกันความปลอดภัย 

     ในชีวิตและทรัพยสินของบุคลากร 

     ในเทศบาล 

 

 

 

 

 

1. ติดตั้งถังเคมีดับเพลิงในสำนักงานเทศบาล 

    ท้ัง 3 ชั้นๆ ละ 2 ถัง  

2. ติดตั้งกลองวงจรปด 

3. สำนักงานมีรั้ว มีกำแพงเพ่ือความปลอดภัย 

    ในชีวิตและทรัพยสิน 

4. ปรับปรุงหองน้ำ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ตั้งแต เดือน ตุลาคม 2567  

ถึงเดือนกันยายน 2568 
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2. สงเสริมความสัมพันธอันดีระหวางผูบังคับบัญชาและผูใตบังคับบัญชาในทุกสวนราชการ 

วันท่ี 26 มิถุนายน 2568 เขารวมขบวนแห ในพิธีเปดงาน “วันสุนทรภู กวีโลก จังหวดัระยอง ประจำป 2568” ณ บริเวณอนุสาวรียสุนทรภู จำนวน 42 คน  

เพ่ือสรางความสัมพันธอันดีระหวางผูบังคับบัญชาและผูใตบังคับบัญชาในทุกสวนราชการ 

 

 

 

 

 

 

และเขารวมกิจกรรม “วันสุนทรภู กวีโลก ประจำป 2568” ณ บริเวณลานอนุสาวรียสุนทรภู สนามกีฬาเฉลิมพระเกียรติ 80 พระพรรษา จำนวน 23 คน   
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2. สงเสริมความสัมพันธอันดีระหวางผูบังคับบัญชาและผูใตบังคับบัญชาในทุกสวนราชการ 
 

วันท่ี 2 สิงหาคม 2568 งาน "วสันตหรรษา" โครงการลานวัฒนธรรมถนนคนเดินเมืองแกลง และโครงการดนตรีเพ่ือเยาวชนและประชาชน  

ประจำปงบประมาณ 2568 ณ ลานวัดสารนารถธรรมาราม  
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2. สงเสริมความสัมพันธอันดีระหวางผูบังคับบัญชาและผูใตบังคับบัญชาในทุกสวนราชการ 

วันท่ี 8 สิงหาคม 2568 กิจกรรมฉาบสีบานดิน เฉลิมพระเกียรติ สมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปหลวง เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิม

พระชนมพรรษา 93 พรรษา ณ บริเวณหมูอาคาร "สุขศาลาเยียวยาโลกรอน เมืองแกลง" ผูเขารวมกิจกรรม จำนวน 85 คน ประกอบดวย คณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล 

พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล พนักงานจาง 
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2. สงเสริมความสัมพันธอันดีระหวางผูบังคับบัญชาและผูใตบังคับบัญชาในทุกสวนราชการ 

วันท่ี 30 กรกฎาคม 2568 จัดโครงการฝกซอมแผนปฏิบัติการในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ประจำป 2568 ณ หองประชุมเทศบาลตำบลเมืองแกลง ชั้น 3  

และฝกปฏิบัติจริง ณ ลานจอดรถหนาสำนักงานเทศบาลฯ ผูเขารวมโครงการ ประกอบดวย คณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล 

พนักงานจาง และอปพร. ผูเขารวมโครงการ 43 คน 
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2. สงเสริมความสัมพันธอันดีระหวางผูบังคับบัญชาและผูใตบังคับบัญชาในทุกสวนราชการ 

วันท่ี 27 สิงหาคม 2568 จัดโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรของเทศบาลตำบลเมืองแกลง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเพ่ิมความรู 

ประสบการณ เสริมสรางจิตสำนึกดานคุณธรรม จริยธรรม ใหรูจักการให การเสียสละ มุงปฏิบัติงานเพ่ือใหบริการประชาชน รวมท้ังสงเสริมความสัมพันธอันดีระหวาง

ผูบังคับบัญชาและผูใตบังคับบัญชาในทุกสวนราชการ ผูเขารวมโครงการ 72 คน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



(30) 

3. สนับสนุนวัสดุอุปกรณการปฏิบัติงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

โครงการ/กิจกรรม 

 

ผลการดำเนินการ 
ระยะเวลาดำเนินการ หมายเหตุ 

 อุปกรณคอมพิวเตอร เครื่องปริ้นทเตอร 

 

1. จัดซ้ือคอมพิวเตอร เครื่องปริ้นเตอร 

    ใหกับสวนราชการตางๆ เพ่ือใชในการปฏิบัติงาน 

 

เดือนมีนาคม – สิงหาคม 2568  

2. สำรวจความตองการ วัสดุอุปกรณ 

    ดานเทคโนโลยี  เพ่ือบรรจุเขาแผน 

    และจัดซ้ือในปงบประมาณถัดไป 

เดือนตุลาคม - ธันวาคม  2567  

 ติดตั้งสัญญาณอินเตอรเน็ต 

    WIFI  (ROUTER) 

 

 

 

 

ติดตั้งสัญญาณ WIFI  ใหบุคลากรท่ีปฏิบัติงาน 

ในทุกสวนราชการ 

 

เดือนมกราคม – กุมภาพันธ 2568  
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